PROJEKT STRATEGICKEHO RIZENIi PO SPORTIS NA 6 LET.

Navrh strategie rizeni organizace

Prispivkova organizace s nazve@ERUM (zkr. CEstovni RUch M¢sta) byla tizena ke dni 1. 6.
1997 za Gelem spravy majetkuiizovatele a rozvoje cestovniho a turistického rueaursst Zdar
nad Sazavou. Organizace provozovala Hotelainm dMorava, Hotel Talsky mlyn, Autokempink Pilak
a zaji¥ovala provoz Turistického informiaiho centra (TIC). V letech 2001 az 2004 organizace
zaji¥ovala spravu @jného oswtleni ve néstt (v rdamci daové optimalizace) a od 1. 1. 2007, na
zaklad nabidkovérizeni, také spravu budovy na ulici Dolni 165/1 (oni smlouva). Organizace
zantstnavala v pracovnim pamu 24 zanmdstnand. DalSi zamistnance organizace zastnavala na
zaklad dohod o pracovniinnosti a dohod o provedeni prace v sezonnigtistcich.

V letech 2008 — 2010 se celeswa ekonomicka krize projevila ve vyrazmsnizeném zajmu o
ubytovaci z#zeni,¢imz doSlo k omezeniifmu organizace s dopadem na jeji rosmo V této dob
mésto prevzalo od TJ Qar nad Sazavouéktera sportovidét u kterych bylo nutné zajistit jejich
provozovani a spravu. VSechny tyto okolnostetw zajmu organizace vgSit tento problém, vedly
ziizovatele k reorganizaciiispivkové organizace, ktera byla schvalena Zastupieist nésta na
konci roku 2010.

Od 1. 1. 2011 byla organizacéepnenovana n&PORTIS (zkr. SPORT | Sluzby), pispsvkova
organizace se z&nénou naplnicinnosti.Hlavnim G¢elem organizace je provoz sportovnictizeni a
sprava majetkuizovatele.V ramci dopliikoveé ¢innosti je organizace opra¥na, ke zlepseni vyuziti
hospodéskych moZnosti a odbornosti svych zstnand, provozovat v souladu s Zivhostenskym
zadkonem ubytovaci sluzby, zpriesdkovani obchodu a sluzeb, velkoobchod a maloohchod
skladovani, baleni zboZzi, manipulace s nakladerechnické ¢innosti v dopraw, realitni ¢innost,
sprava a udrzba nemovitosti, reklamiminost, marketing, medialni zastoupeni, pronajepij&ovani
véci movitych, vyroba, obchod a sluzby jinde neza&né. Provoz TICipvzalo od organizace &p
Mésto Z’ar nad Sazavou.

Statutarnim organem organizace igditel jmenovany Radou d&sta, kteryiidi celou organizaci.
Prispivkova organizace je strukturélmozctlena naii Useky — usek ekonomicky, usek sluzeb a usek
sportu. Organizace ma 50 stalych 2Zamand v pracovnim porru (rekteré na dobu éitou) a

v pribéhu sezony v jednotlivych raenich zamsstnava dalSich cca 64 zéstnandé na zaklad dohod

o pracovniinnosti nebo dohod o provedeni préce.

Usek sluzeb zaji%ije provoz &chto stedisek: Hotelovy #im Morava, Hotel Talsky mlyn,
Autokempink Pilak, Rekreai areal Pilak a budovy na ulici Dolni 165/1.

Usek sportu zajifije provoz &chto stedisek: Relax@ni centrum, Zimni stadion, Fotbalovy stadion,
Rychlobruslasky oval, Tenisové kurty, Ly2ske trat a now také Streetpark.

VIZE PO SPORTIS

.,PO SPORTIS je profesionalni, seridzni awdéryhodna piispévkova organizace
meésta, kterd poskytuje rozsahlé spektrum sluzeb nasokg Udrovni.

STRATEGICKA OPAT RENI K NAPLN ENI VIZE PO SPORTIS

Hlavnim cilem organizace je zajgvat jednotlivécinnosti se zvlastnimietelem na spokojenost
ziizovatele gizenim organizace, spokojenost Kliens poskytovanymi sluzbami a spokojenost
zanestnand@ organizace, kié se zasadnim #gobem podili na dobrych vysledcich organizace.nCile
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organizace je efektivni hospdéai s finadnimi prostedky a rozvoj a zkvalibvani poskytovanych
sluzeb.

Organizace v saiasnosti jiz podstatu této vize napje, avSak cilem do budoucna je tuto vizi dale
rozvijet a zkvalitovat. Podminkou je vysoce kvalitni osobiispup vSech zadstnand organizace ke
stanovenym ukdim, protozZe celkovy vysledek organizace je zavisgupna jejich praci. Podstatnou
roli vcelém procesu hraje také&izovatel organizace a jeho rozpové moZznosti. DBleZitym
aspektem je za#beni na zkvalitéini propagace organizace a zvySeiijinové stranky rozpsu, ¢ehoz
piimym disledkem jsou mozné investice do majetkzavatele a zlepSovani podminek pro vSechny
navsévniky a  klienty  pispivkové  organizace na vSech jejich ftesliscich.

ROZPOCTOVY VYHLED PO SPORTIS

Organizace, ktera je dsicnim platcem DPH, hospotigkazdor@né¢ s finarenimi prostedky, jejichz
vySe a weni je gfedem projednana na zasedani Radgtena ped z&atkem hospodékého roku
schvalena Zastupitelstvemésta. Povinnosti a zajmem organizace je naplf@tgtavy #izovatele o
hospodarném acélném vyuziti &chto prostedki a nepekrctit schvaleny rozpget na sledované
obdobi. Mezi zavazné ukazatele organizacei psthvaleny limit mzdovych prastdki, limit
reprefondu a odpisovy plan organizace.

Vzhledem ke slozité strukitet organizace a rozlozeni nakiashezi jednotliva sediska je prviadym
cilem organizace népkrateni celkové vySe fispivku na jeji provoz. Tato skuteost ginasi
komplikace v rovnor@rném rozvrzeni nakladv pribéhu celého roku na&iné opravy, piizovani
majetku a ostatni naklady organizace, protoZze npiedem pesré odhadnout fijmovou stranku
rozpaitu u jednotlivych z&zeni, zejména v oblasti ubytovacich sluzeb, kiso& GUzce provazany
s ekonomickym vyvojem na trhu. Z tohotdvddu organizace musi odkladat opravy d&izmvani
majetku obvykle az na posledétivrtleti roku tak, aby vfipadt nenaplgni prijmové ¢asti rozpdtu
mohla upravit i vydajovodast.

Pri porizovani majetku nebo oprav jsou vSichni vedouci &inanci organizace vazani povinnostmi,
které vyplyvaji z Pravidel izovatele, Srérnice k zadavani wejnych zakazek malého rozsahu a
naizenimiteditele organizace.

Reditel organizace s vedouci ekonomického Usekuiget vyhodnocuji ekonomické vysledky
organizace a na poradach vedeni s nimi seznamdgiuee jednotlivych Usak Ty nasledd powiuji
opatenimi, kter4 vedou ke stabilizaci pii schvaleného tmiho planu hospodeni organizace.
Pripadna nev§erpana provozni dotace se vraci tat@izovatele ve stanovenych terminech.
Prisptvek na provoz organizace ze stranjzavatele byl 19,091.000,<Kv roce 2014. Vzhledem
k prevodu zimniho stadionu z vlastnictvi Td& nad Sazavou do vlastnictviéMa Z'ar nad Sazavou
doSlo k omezeni naklédna provoz zimniho stadionu ve vySi cca 700.008,-®rganizace proto na
rok 2015 snizila pozadavek na vySigmvku o tutocastku, takZze v poslednicketh letech (2015,
2016 a 2017)izzovatel dotujeinnost organizace stejn@astkou ve vysi 18,391.000,eK

Na rok 2017 jsou i@dpokladané naklady organizace ve vySi cca 44,800KE. Zrizovatel dotuje
¢innost organizace formourippivku na provoz ve vysi 18,391.000¢Kcoz fredstavuje cca 41%
celkovych naklad (z tétocastky vraci organizacdizovateli 4,022.000,-Kformou najmu za movité a
nemovité ¥ci). Ostatni finadni prostedky na pokryti nakladmusi organizace ziskat vijnech za
vyuziti sportovnich a ubytovacichizzeni.

Vzhledem k nutnym vnitim organizénim zn&ndm, zvySujicim se cendm energii a navySenim
mzdovych prosedki bude nutné poitat na rok 2018 s navySeniniigpivku na provoz organizace
minimalré o 1,000.000,-K. Divodem navyseni platnekterym skupinam zagstnand (délnické
profese) jsou planované Upravy Zakoniku prace,ékigedpokladaji od fiStiho roku vyplacet
zanmestnan@m pracujicim na dohody stejnou mzdu jako kmenovamestnanédm. Dale nutnost
prijeti nového zarstnance do udrzby organizace, na pozici pokojskéotelu Talsky mlyn a na
dohodu o provedeni pracé pprav¥ Streetparku.

Vzhledem ke slozZité strukitet organizace, ktera je z velkésti zavisla na celkovém vyvoji ekonomiky
statu, neni v saasné dob relevantni pedpokladat naklady afjpmy organizace na delSiasove
obdobi. Organizace vSak neustalégggneresi vysledky hospodeani organizace detre efektivniho
nakladani s finatmimi prostedky.



PERSONALNI ZAJIST ENI

Jak je jiz vySe uvedeno, organizace ma 50 ¢ghmané v pracovnim porru a dale zawgstnava

v pribéhu sezény na jednotlivychietliscich cca 64 zarmstnané na dohody o pracovriinnosti a
dohody o provedeni prace.

VSichni zangstnanci PO SPORTIS jsou velmildZitou sodasti celého pracovniho procesu. Na jejich
profesni a odborné #apobilosti, loajali§, spokojenosti a jim vytd@nych pracovnich podminkach je
zavisly konény efekt poskytovanych sluzeb a spokojenost zakéznlim se nasledn meii i
uspsnost poskytovanych sluzeb a hosgedaorganizace.

Ze struktury organizace jerggmé, Ze zajiduje velmi Sirokou a rozmanitou nabidku sluzeb a na
pristupu k zakaznikn je zavisla efektivita fungovani organizace. V tonmsmeéru je nezbytné
zamgstnance organizace radid na:

» vedeni organizace (6 z&sinand) — feditel, vedouci jednotlivych Usgékusek ekonomicky,
Usek sluzeb, Usek sportu) a dva Zsimanci ekonomického odéni - tito zandstnanci udavaji
odborny sndr celé organizaci a jsou odpfmini zejména za p#mi rozp@tu, implementaci
zakonnych pedpigi a jejich uvadni do praxe,rst zangéstnané, dodrZzovani vSech zakonnych
i ostatnich internichipdpidi zangstnavatele atd.

e zanm®stnanci (44 zagstnané@) — vykonna kvalifikovana slozka organizace kam¥ipasichni
ostatni zardstnanci, kté jsou odpo¥dni za realizaci Ukdl stanovenych vedenim organizace a
vytvéti cilovy obraz Usgsnosti ve srérovani a hospodani organizace

Uceni a fist se zahrnuje do vivani zamisthand a do budovani organi@ai kultury, zvySuje
schopnost reagovat na &ny a zlepSuje organizai procesy. Weni v sob zdiraziuje iniciativu
samotného zad#stnance, jeho ifstup, vzajemnou komunikaci s ostatnimi 2atnanci a jejich
kreativni mysleni.

VSichni zangstnanci organizace maji ve svych povinnostech,ékigmlyvaji z pracowvé&pravnich
predpidi, Wastnit se vSech driha forem Skoleni, které organizuje zmtmavatel zejména na Useku
bezpénosti a ochrany zdravifippraci a pozarni ochrany. DalSi formy Skolenizaéldvani stanovuje
vedeni organizace v zavislosti na opr&awcth potebach na jednotlivych pracovnich pozicich.
Ekonomicky Usek se pravidelrz(astiuje vSech Skoleni, ktera majiimy dopad na zjsob a kvalitu
jeho prace (nemocenské a socialni p&jigt zakonik prace, DPH, tlaze zavislé¢innosti, &etni
zawrka apod.). Dlezitou sowasti spokojenosti za¥stnand je jejich spoludast na rozhodovacich
procesech organizace a motimaprogramy tzv. benefity. Organizace se shazivgmiszantstnanci
komunikovat a nechat je v ramci moznosti spoluMgiz@aodminky a spolurozhodovat v oblastieni
organizace a takeé jim nabidnout takové podminkeraefity, které je motivuji k ziskani resp. udrzeni
si ziskané pracovni pozice (ffagyden dovolené navic,figpvky na stravovani, filspivky na
diuchodoveé pojigni, pobidky z FKSP apod.).

Z vySe uvedenych skuteosti je ¥ejme, Ze dlezitost vSech za#stnand ve vSech pracovnich
procesech organizace je vysoka, a proto je velit@zité, aby se vSichni zamstnanci neustalecili
novym zmsohim komunikace se zékazniky a odbose vzdlavali.

Vzhledem k tomu, Ze organizace operativeaguje na WjSi ekonomické vlivy, doSlo v minulosti ke
sniZzeni pétu pracovnik organizace v reakci na cel@sswvou ekonomickou krizi zejména v letech
2008 — 2010 (organizace snizila stav gstmand o jednu pokojskou na hotelu Talsky mlyn a jednoho
pracovnika udrzby). V s@asné dob, kdy se zvySuje obsazenost ubytovacickizeai je nezbytné
jednu pokojskou fijmout, stejk jako jednoho udrzk¥é pro celou organizaci. Vzhledem k
provozovani Streetparku je nezbytrigmout jednoho zagstnance na dohodu (DPP).

INVESTI CNi CINNOST




Investni cinnost gFispivkové organizace je Uzce provazana s rétgo Zizovatele. Spoluprace
probiha kazdym rokemiiptvorbé rozpatu organizace na dalSi rok a RKoschvalenim rozpau nesta
Zastupitelstvem ®sta, jehoz satasti je bd schvaleni invesiniho gispivku do fondu investic
organizace na z&kladjejiho pozadavku, nebo spoliast organizace ip zajiS€ni realizace
schvalenych investicipmo z rozpdtu mesta.

Soutasti planovanych investic organizace je také @jdfinvestic, ktery organizace vytv& souladu

se zakonend. 250/2000 Sb., o rozptovych pravidlech Uzemnich rozié ve zréni pozdjSich znén

a dophka.

Jeho zdrojem jsou p&ini prostedky ve vySi odpis hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku
ztizovatele, investini dotace ze statnich foinda jinych véejnych rozpéta, prijmy z prodeje
swieného dlouhodobého hmotného majetku, jestlizetimovatel podle svého rozhodnutfigusti,
perézni dary a fispivky od jinych subjeld, jsou-li u€ené nebo pouzitelné k invastim &elim,
piijmy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku vetmlatvi @Fispivkové organizace,ipvody z
rezervniho fondu ve vySi povolenézovatelem.

Fond investic fispivkova organizace pouZziva naifreni a technické zhodnoceni hmotného a
nehmotného dlouhodobého majetku, s vyjimkou drobniémotného a nehmotného dlouhodobého
majetku, k Uhrad investtnich Owra nebo fjc¢ek, k odvodu do rozgtu zizovatele, pokud takovy
odvod ulozil, k navySeni péanich prostedki urcenych na financovani udrzby a oprav majetku, ktery
prispivkova organizace pouziva pro svoinnost. Ke kryti investinich poteb Ize se souhlasem
ztizovatele pouzit téz investiich 0ra nebo fiijcek.

Organizace vzhledem k omezenym vilastnim Zanofondu investic bude i v budoucnu zavisla na
investenich pobidkach izovatele, takze Uzka spoluprace je v souladu s®émyaziizovatele i
organizace. Hledani mozZnosti financovani in¢esth narok organizace je v3ak nezbytnou nutnosti
k moznému omezeni finanich vydag z rozp@tu meésta.

NAVRHY OPAT RENI K RACIONALIZACI PROVOZU

Organizace se racionalizaci provozu, a tim snahawy8eni hospodarnosti a efektivnostinosti,
zabyva piibézr¢ po celou dobu jeji existence. Organizace neni setyarakterem a sloZenitimnosti
organizaci vyrobniho typu, ale poskytujewazri sluzby, a tomu odpovidaji i moznéa afeati vedouci
ke zvySovani hospodarnosti.iBézné zlepSovani podminek rfapro ubytované a nijemce vede ke
zvySenému zajmu o tatoifzeni, coz jsou v korkeé podob racionaliz&ni opateni, ktera se projevuji
ve zvySené navdinosti a vyssSich ffiijmech do rozpé&u organizace. ZvySeni hospodarnosttiza
v organizaci prace jak vedoucich zmtmand, tak jejich podizenych a pokraije racionalizaci
provozu na jednotlivych #discich, ktera jsou velmi rozdilného charaktereniNnutné zmiiovat
opateni, kterd jsou jiz dlouhodébkinna jako nap zadavani zakazek dodavatel na zaklagd min.
opakujicich minimélé 1x ran¢ (revize, dodavateléisticich a dezinfelnich prostedki, chemie a
spotebniho materialu, reviznfinnosti) a podobnych. Nize uvadim zakladiéhted jednotlivych
stredisek, jejich historii, salasny stav a cile.

Hotelovy dim Morava
(44 pokoj, 132 hizek, 33 kanceld, obsazenost ubytovagasti v roce 2010 = 63%, 2016 = 90%, 8 Zamand)

Hotelovy dim byl pivodre sta¥n a kolaudovan jako internat. Jiz v roce 1997, &e\stal sotasti PO
CERUM, bylo toto z&zeni ve Spatném technickém stavu. Zatékalo imlsy, vnitni prostory byly
neudrZzované a zdevastované, \@gtru vypadavalycasti oken. Postugnbyla provedena opani ke
zlepSeni stavu objektu a vytemi zakladnich podminek pro ubytované a podnajeByle. opravena
okna, socialni zézeni, realizovana vyéma vynenikoveé stanice, vyinény vnitrni vertikalni rozvody
vody a dalSi. V roce 2016 byla dokema rekonstrukce objektu — vyma oken, zatepleniistchy a
obvodového plast V hotelovém dor ma sidlo pispivkova organizace.




Cil: Udrzet vysokou obsazenostizani, dokorit vyménu vnittniho vybaveni jednotlivych pokibj
realizovat rekonstrukci socialnichizzeni, vyngénu horizontalnich rozvadvody a rozvod elektrické
energie, pjmout pracovnika do udrzby.

Hotel Talsky mlyn

(18 pokoii, 36 lizek, obsazenost v roce 2010 = 37%, 2016 = 51%gueste v podnajmu, 5 zastnand)
Hotel byl v roce 1997 bezlplatrpreveden z majetku statu do majetkusdth Z'ar nad Sézavou.
Vzhledem k nevkizenym uplatdnym restiténim narokm byl prakticky 5 let ped gevodem na
Mésto mimo provoz, coZz se podepsalo na jeho celkostawu, ktery byl fi prevzeti katastrofalni.
V srpnu 1997 byla provizoé otewena ubytovacicast hotelu a po rekonstrukci kuckiyrpyla
v prosinci 1997 oteena restaurace. Naslédbyla provedena plynofikace objektu a rekonstrukce
dvora \&. vystavby altanu. V roce 2000 byla komptenekonstruovana ubytovagast hotelu vetns
nového vybaveni. V nasledujicich letech byla ¥géma okna a cely objekt byl zateplen a upraven do
souwasné podoby.

Cil: zvysit obsazenost hotelu minimélna 55 %, udrZet vysoky standardizani, gijmout druhou
pokojskou, stabilizovat najemce restaurace a kvght poskytovanych sluzeb.

Autokempink Pilak
(8 chat Javorina 4@iZek, 25 chat Reneta 10i¥kk, 300 mist pro stany a karavany)

Autokempink Pildk nerl Zadné zékladni vybaveni pro klienty. Misto oddatrjimek byly v zemi
rezavé drazni cisterny a celkem jedna sprcha perawd¥ pro Zeny. Chaty Javoriny bylygvedeny
na Mesto ve Spatném stavu a stavebnikyuReneta, které slouZily jako ubytovani, také rewovaly
ani zakladnimu standardu. Postéfnyla postavena nova socialnirizeni v sekci Taborka a pagdi
v prednic¢ésti u hraze. Byly rekonstruovany chaty Javoringizspeni Krajského tadu z doténiho
programu a pozgi také 22 z 25 chat Reneta (8stavaji bez rekonstrukce pro rybakterym tento
stav vyhovuje zdvodu nizSich naklad na ubytovani). V letoSnim roce jsme wwddu havarie
vymeénily obé plastové jimky za betonové, které maji dlouhoarfivost. Sodasny stav vyhovuje 3*
kvality.

Cil: Udrzet kvalitu z&zeni a jeho nav&tnost, vystavba noveho spdéaskéeho zazeni.

Budova na ulici Dolni 165/1

(95 kancel# a prostor k pronajmu, vyuZiti kolem 90%)
V roce 2006 se organizace¢astnila nabidkovéhtizeni na zaji$hi provozu této budovy, kterdgsla
do vlastnictvi Mista Z'ar nad Séazavou. OrganizackegioZila nejlepsi nabidku a od 1. 1. 2007
uzavela se #izovatelem ,Mandatni smlouvu o obstarani spravydwyd. p. 165 na Dolni ulici ve
Zd&e nad Sazavou“. Obstaravatelskénost spéiva v pravnich jednanich jménemédda na jeho
Ucet na zaklad plné moci. Budova byla v paitmmé dobrém technickém stavu, takZze nebyleba
vétSich technickych zésalze strany organizace. Byla vyngna stedni krytina a v sa@asné dod
probih& rekonstrukce socialnichiiz&ni. V letoSnim roce préblo prepojeni topného systému budovy
z plynu na horkovod. Ro¢ jde na det mesta vice nez 2,1 mil. Kza pronajmy.

Cil: Snaha o maximalni vyuZziti prostor slouziciadpikani, ve spolupraci s¢izovatelem dokoit
rekonstrukci socialnich raeni.

Rekreaéni areal Pilak

(obgerstveni v podnajmu, 4 za@stnanci)
Rekred&ni areal Pilak byl dokaren a oteien vroce 2014. Jedna se o unikatniizami slouzici
k relaxaci a odpsinku pro olsany Ziaru nad Sazavou a Sirokého okoli. Vzhledem k posityin
dotaci a udrzitelnosti projektu, ktery je stanoven5 let, jsou vytvieny pro navévniky idealni a
levné podminky pro jeho vyuzivani. &b navSéva je cca 70 tisic osob. Po skeni udrzitelnosti
bude teba upravit cenik sluzeb tak, aby se snizila datéizevatele na provoz arealu.




Cil: Udrzet vysokou navdtnost zdizeni, vyngna mlatovych cest za asfaltové fgdani nejiizrejSich
akci 2x za nasic, o prazdninach kazdy tyden (vikend), snize&édotace.

Relaxafni centrum

(obcerstveni a masaze v podnajmu, 16 &stmana)
Relax&ni centrum bylo pro wejnost ote¥eno dne 1. 12. 2012. V nabidce @alik vnitinich a jeden
venkovni dtsky bazeén, solna jesk¥ynwellness a aterstveni. V arealu je provozovana plavecka Skola.
Od zahajeni provozu se kazdem® zveda navswnost zdizeni tak, Ze vroce 2016 navstivilo
Relax&ni centrum vice nez 190 tisic kli@ntS vysSim pétem klienti stoupaji naklady na provoz a
vySe dotace na provoz otizovatele.

Cil: Udrzet vysokou navdtnost zdizeni, vybudovani dalSi vlastni studny a sniZerdrgetické
nara:nosti, zgtné ziskavani tepla z odpadni vody, solarrfeelvody nebo vyuziti tepelnyaterpadel,
zkvalithovani sluzeb.

Zimni stadion

(restaurace v podnajmu, 5 z&stmand)
Zimni stadion pevzala organizace do spravy od roku 201%iZ&ai nebylo v dobrém technickém
stavu, pestoze v nedavné déobmeésto Zar nad Séazavou prdstnictvim byvalého majitele
investovalo vysok&astky do nové chladici technologie a rekonstrukeeihplochy. Reklamovali
jsme Spatny stav technologie a pildase nedostatky napravit. Vizaeni byla dlouhodoba absence
fAddné spravy a udrzby, coz se v minulych letech fflodéaké napravit. V satasné dob se ve
spolupraci se fizovatelemreSi stavebni Upravyekterych Saten a v letoSnim roce byla instalovana
nova technologie v podél.ED oswtleni hraci plochy.

Cil: Snaha o zvyseni vyuziti daeni, systematicky vylepSovat zazemi pro sportosnaha o vyuZziti
plochy v dolg odstavky (duben éervenec).

Rychlobruslarsky oval
(délka 333 m, $ka 12 m)

Rychlobruslésky ovél je umisin vedle zimniho stadionu. V zémpokud to klimatické podminky
dovoli, je na ovalu ipravovana ledova plocha, ktera slouzi k trédmkrychlobruslai, zavodim
Dratich sani a vi@jnému brusleni. V letnim obdobi je oval vyuzivdniyéninkim na kol€kovych
bruslich, k umisii cirkugi, paadani tradini pouti a dalSim aktivitam. V letoSnim roce piola
vyména asfaltového povrchucstre novych obrubnik. Organizace vlastnimi silami vymila
oploceni kolem celého areadlu &mm k cyklistické stezce ¢etné autocvEisté. Mezi ovalem a
autocvEisttm byla nainstalovana vstupni branka, aby nedocbd&zpbskozovani oploceni.

Cil: Snaha o vyssi vyuziti plochy ovalu, ki poteby rekonstrukce vrtti ¢asti ovalu.

Fotbalovy stadién
(hlavni a tréninkovéitisté s pirodni travou, fisté s ungélym povrchem, 2 za#sstnanci)

Areal fotbalového stadidnu ma nevyhovujici zazemu gportovce, které se v s@msné dob resi
formou gredpokladané vystavby novych Saten. Vzhledem k posk§ dotaci z MSMT na vystavbu
hii$té s unglym povrchem je nezbytné dokinprevod tohoto sportovi§tz TJ ZPar nad Sazavou na
Mésto ZFar nad Sazavou. Pokud seeyod neuskutai co nejrychleji, nebude mozné pozadat o dalsi
dotaci na vyminu plochy, kterou je podmdno vydani atestace. Bez této atestace nebudou hreici
fotbalisté na urglém povrchu sow#ni utkani. Hlavni fisté je ttreba rekonstruovat, zejména ve vztahu
k zavlazovani a odvodu srazkovych vod.

Cil: Vystavbacasti novych a rekonstrukce starych prostor Satgmeéma oploceni sirem kiece,
pievod HisSt¢ s unelym povrchem na Msto Zar nad Sazavou, rekonstrukce hlavniho travnatého
hiiste, rekonstrukce zavlaZzovaciho systému.



Tenisové kurty
(7 antukovych kuit, 4 zandstnanci)

Historie vzniku tenisovych kuitse datuje do Sedesatych resp. osmdesatych leténmstoleti,
cemuz odpovida i s@asna kvalita tenisovych kurg jejich zazemi. V souladu se studii ,Revitalizace
sportovni zény ve &aru nad Sazavou“ je zcela nezbytné realizovat retkokci viech antukovych
kurth a vystavbu zazemi pro sportovce. &asii této studie je také vystavba nové tenisovg. hal
Povrch ged tenisovou zdi nema zakladni parametry a nevyb@aiinajicim tenisim, ktei nemaji
moznost zdokonalovat tenisové zaklady, coZz ma negatopad na kvalitu jejich hry.

Cil: Vystavba nového zazemi pro tenisty, rekonsteukntukovych dvorg rekonstrukce povrchurgd
tenisovou zdi a nakup nové nafukovaci haly pro zipnovoz.

LyZai'ské béZecké trat

(délka udrzovanych trati cca 80 km)
Upravu lyzaskych @Zeckych trati (cca 80 km) zajife organizace od roku 2011. N#je na zaklad
smlouvy s panem iJm Brad@&em a od roku 2012 vlastnimi za&stnanci, protoZe organizace byla
zasadn nespokojena &nnosti dodavatele sluzby. Tégsou upravovany pro klasicky styl i brusleni
v oblastech Zar nad Sazavou, Hamry nad Sazavou, Velka LoseS8ideregion Velké Di&o a Nové
Veseli. K Upra¥ trati pouzivdme rolbwtyrkolku a rékolik piidavnych zézeni.

Cil: Udrzeni vysoké kvality udrzby ly¥skych EZeckych trati, vyuzivat dataich moZnosti.

Streetpark

V letoSnim roce zsmla prvni etapa vystavby nové Streetparku v Uzeaizimnim stadionem a
sportovni halou. V této etase buduje nové napojeni Uzemi na cyklostezku, itenovy Skatepark,
komunikace asocialni #aeni. V z& letoSniho roku dostala organizace Uzemi do spravy

Cil: Propagace novéhoistliska, postupna dostavba vSech planovanych spdctoaktivit v Gzemi.

Propagacefinnosti a rozvoj organizace

Organizace poskytuje Siroky sortiment sluzeb ansdouvisi také nutnost tyto sluzby prezentovat a
odpovidajicim zf)sobem propagovat. Jako zakladni infoknianédium slouZi internetova prezentace
vlastnich webovych stranekww.sportispo.czNa internetu se organizace prezentuje jak v phadeg

tak i ve tSine pripadi neplacenych prezentacich a upoutavkach. Organizaswi dalSich 7 domén
(www.pilak.cz www.pilskanadrz.cz www.talskymlyn.cz www.bazenzdar.czwww.bazen-zdar.¢z
www.skizdarsko.cz www.ski-zdarsko.cg  Dale organizace provozuje 4 facebookové stranky
socialnich sitich. Organizace propaguje stiojiost ve &'arském zpravodaji, kde pravidéimgsicng
informujeme obany nesta v rubrice ,SPORTIS informuje”. V roce 2017 jsseestalicleny ,Koruna
Vysaéiny”, kde také pravidekh informujeme o nasicinnosti. Spolupracujeme s vedenim HIT
magazinu, kde informujemi¢en&e o organizaci 2x K¢.

Cilem organizace je jeji rozvoj v ramci firarich moZznosti izzovatele. Jedna se zejména o sluzby,
které lIze zlepSovat a souviseji s ,Revitalizaci repmi zony ve daru nad Sézavou“, coZ lze
povazovat za zakladni rozvojovy dokument. V rantdvoje gedpokladame, Ze ndwybudovana
sportovis¥ bude provozovatifspivkova organizace, ktera k tomutéelu byla zizena. Sotasnym a
zakladnim cilem organizace je vSak kvalitni prow@o sodasnych sportovnich #aeni a sprava
majetku Zizovatele.

PO SPORTIS tvi6 vice nez dvacet letttbZitou sodast organizéni struktury ndsta Z’ar nad
Sazavou. Cilem organizace, kterd dlouh@deykazuje dobré vysledky hospddai, je podilet se na
spoluvytvdeni obrazu seridznosti a solidnostésta a jeho fispivkovych organizaci. Dokazovat




Siroké veéejnosti, Ze pispivkové organizace a #sto jsou dobrymi hospodia Zze umi kvaliti
spravovat jim ssfeny majetek a poskytovat kvalitni sluzby.



